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ВСЕГО ПРОАНАЛИЗИРОВАНО: 56 АНКЕТ 

Анкета состояла из 41 вопроса, которые можно было объединить по следующим 

направлениям:  

1. Укомплектованность дошкольных образовательных учреждений педагогическими 

кадрами. 

Обеспеченность учреждения трудовыми ресурсами определяется путем сравнения 

фактического количества работников по категориям и профессиям с плановой 

потребностью. Из анализа анкет видно, что оба учреждения укомплектованы 

педагогическими кадрами полностью, коллективы женские. Среди опрошенных 83% 

имеют должность воспитателя, в детских садах есть ставки музыкальных руководителей, 

инструкторов по физвоспитанию, в МБДОУ №32 ставка учителя- логопеда, социального 

педагога, педагога –психолога.  

Уровень кадрового состава во многом зависит от их возраста, стажа работы, 

образования и т.д. 

Средний возраст коллективов составляет 36 лет.  

 Средний трудовой стаж: 16 лет, педагогический стаж 15 лет. 

 0-5 лет 5-7 лет 10-15 лет 15-25 лет Свыше 25 

МБДОУ №32 6 чел/19% 2 чел/ 6% 7чел / 22% 10чел / 31% 7чел / 22% 

МБДОУ №7 1 чел/6% 3 чел/17% 6 чел/34% 5 чел/28% 5 чел/28% 

 

 

Значительную долю занимают сотрудники, имеющие высшее образование (50%), 

50% средне специальное образование. Основным профилем образования является 

педагогика до 83%, вместе с тем в обоих коллективах есть педагоги с профиль 

образования которых гуманитарные науки (учителя предметники) и педагоги по 

физической культуре(закончившие  Северный колледж физической культуры и спорта) За 

последние три года более 85% ( МБДОУ №7), 50% ( МБДОУ №32) обучились по 

программам повышения квалификации в Мурманской области 

Из этого следует, что в целом уровень образования и профессиональной подготовки 

педагогических работников  находится на достаточном уровне.  

Уровень образования 

 

 МБДОУ №32 МБДОУ №7 
Среднее общее образование или ниже     
Начальное профессиональное образование 2 человека 6%   
Среднее профессиональное образование 14 человек 44% 8 человек 44% 

Незаконченное высшее образование   1 человек 6% 
Высшее образование 16 человек 50% 9 человек 50% 

 

2. Психолого- педагогические условия работы в коллективе. 

В работе педагогов исключены перегрузки, большинство педагогов МБДОУ №32 

работают на одну полную ставку 28 (87%), более одной ставки занимают 3 педагога 

(13%). Работа в МБДОУ привлекает опрошенных тем, что соответствует склонностям и 

образованию боле 70 % , общение с детьми 78%, интересная творческая работа 67%. 

Наполняемость групп соответствует нормам. Основными характеристиками, которые 



отмечают педагоги в работе с детьми являются: « любовь к детям», « доброта», « 

эрудиция, знания, современность материалов», «желание научить» 

Работа в коллективе привлекает педагогов. 

 МБДОУ №7 МБДОУ №32 

Хорошей атмосферой в коллективе 17% 22% 

Удобный график работы 22% 31% 

Высокая репутация детского сада 17% 19% 

Работа находится близко к дому 44% 28% 

 

Данные показатели свидетельствуют о том, что в целом в саду созданы комфортные, 

удовлетворяющие потребности людей условия. 

Оба детских сада участвовали в качестве федеральных МБДОУ №7, муниципальных 

МБДОУ №32 экспериментальных площадках. 

В своей работе педагоги используют электронные библиотеки 12%, образовательные 

порталы 28%, сайты учреждения 28%, сайты других садов, министерств, организаций 

12%, профессиональные сайты и форумы -20% 

Индивидуализация содержания образовательного процесса обеспечивается в достаточной 

степени у 61% опрошенных. Для обеспечения индивидуализации  образовательного 

процесса в детском саду практикуется проектирование воспитательно – образовательного 

процесса в соответствии с контингентом воспитанников, их индивидуальными и 

возрастными особенностями. 

45% отмечают полную обеспеченность материально – технического обеспечения работы 

по направлению своей работы. 

72% постоянно находятся во взаимодействии с другими специалистами  ДОУ, 

интересуются инновационными развивающими программами и используют в своей 

работе. 

100% педагогов уверены, что в ДОУ в достаточной степени обеспечивается сохранение и 

укрепление здоровья детей,  преемственность с образованием в начальной школе, а также 

учитываются региональные особенности ДОУ. 

 

Материально-бытовые условия в семьях сотрудников. 

В МБДОУ №32 

Состав семьи и количество человек в семье. 

Женат (замужем) включая незарегистрированный брак 22 (69%) 

Холост (не замужем), разведѐн (разведена), вдовец (вдова) 10. 

в семьях проживет  

1чел -2(6%) 

2чел -9 (28%) 

3чел -12 (38%) 

4чел -7 (22%) 

5чел -2(6%). 

имеют детей в возрасте  

до 6 лет- 5 (15%) 

в возрасте 7-18 лет -12 (35%) 

в возрасте старше 18 лет 10 (29%) 

не имеют детей 7 (21%) 

Педагоги, имеющие детей младшего и среднего возраста составляют - 50%, дети старше 

18 лет -29%. 



Материальное положение своей семьи педагоги оценивают следующим образом. 

На покупку продуктов питания средств достаточно,  

ограничивают себя в других ежедневных тратах кроме продуктов питания -6 (19%), 

представляет трудности покупка бытовой техники  для 12 (37%), 

 отмечают, что обеспечены материально, но не для покупки автомобиля и дорогостоящего 

отпуска- 8 (25%).  

Полностью материально обеспеченным себя не считает не один из педагогов. 

По уровню заработной платы по соотношению с другими детскими садами считают 

конкурентоспособным 3 педагога скорее не конкурентоспособным -7 затруднились в 

ответе-11. по сравнению с организациями в других сферах – неконкурентоспособным 

считают - 4, скорее неконкурентоспособным - 6, скорее конкурентоспособен - 3, 

конкурентоспособным - 2, затруднились в ответе - 17. 

МБДОУ №7 
Материальное положение семей по мнению опрошенных разное: 

-На еду денег хватает, но в других ежедневных расходах приходится себя ограничивать – 6%; 

-На ежедневные расходы хватает, но покупка одежды уже представляет трудности-16%; 

-На еду и одежду хватает, но покупка телевизора, холодильника и т. п. представляет трудности-

39%; 

-Достаточно обеспечены материально, но не для покупки автомобиля и дорогостоящего отпуска-

33%; 

Материально обеспечены, можем позволить себе дорогостоящий отпуск и покупку автомобиля-

6%. 

72% педагогов замужем, включая незарегистрированный брак. Малолетние дети до 6 лет у 16%, в 

возрасте до 18 лет у 33%, старше 18 лет у 44% и не имеют детей 7%. 

У большинства педагогов (93%) семьи состоят из 2-х (28%), 3-х и 4-х  (по 33%)  человек. 

 

Таким образом, коллективы пилотных площадок МБДОУ №7, МБДОУ №32 стабильные, 

педагогически состоявшиеся, укомплектованные кадрами. Образовательных ценз 

достаточно высок, педагогов с высшим образованием 50% коллектива. В детских садах 

созданы необходимые условия для повышения квалификации. Педагоги в целом 

положительно оценивают материально- техническое оснащение педагогического 

процесса, используют электронные ресурсы. Высокооплачиваемой свою работу педагоги 

не считают, но признают, что уровень заработной платы обеспечивает им средний 

достаток в удовлетворении основных нужд. 
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Член координационного совета         Е.Н.Королева 


