
Информация о проведенном мероприятии  в рамках  

«Школы  резерва»   

 

 12 февраля  в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении, детском саду №12 состоялось заседание «Школы резерва». Встреча была 

посвящена основам управленческой деятельности начинающего руководителя. Как стать 

хорошим руководителем и какие существуют общие правила управления педагогическим 

коллективом поделились с педагогами вновь назначенные руководители дошкольных 

учреждений Калашникова Е.В. и Кабалина М.П.  

 

   

 

 Заведующий МБДОУ №19 Калашникова Е.В. проинформировала педагогов об 

организации работы начинающего руководителя в условиях сельского детского сада 

представив мультимедийную презентацию. Елена Викторовна дала историческую справку 

МБДОУ, рассказала педагогам об особенностях управления сельским дошкольным 

учреждением, ознакомила с нормативно – правовыми документами которыми 

регламентируется деятельность МБДОУ. Педагогам была раскрыта главная цель 

образовательной политики дошкольного образования и этапы профессионального 

становления начинающего руководителя. Елена Викторовна рассказала о финансово – 

хозяйственных вопросах требующих особого внимания и о более эффективных формах 

организации методической работы с педагогическим коллективом. В заключение своего 

выступления Калашниковой Е.В. была проведена деловая игра «Ты мне – я тебе», где 

педагогам были предложены вопросы на знание нормативно – правовых документов на 

основе которых строится работа дошкольных учреждений, а также было предложено 

проанализировать  притчу и высказать свое мнение какова ее мораль.     

 Кабалина М.П. заведующий МБДОУ №12 выступила с сообщением на тему 

«Организация работы начинающего руководителя 10 группового детского сада». 

Маргарита Петровна дала общую характеристику учреждения, ознакомила с системой в 

работе - основным правилом успеха, рассказала о первых трудностях, с которыми 

столкнулась, заняв руководящую должность (кадры, общение, установка коллектива – 

работа на имидж учреждения для достижения общего положительного результата в 

совместной деятельности, работа с родителями).  Педагогам был представлен мониторинг 

деятельности учреждения за 2011-2012 г.г. и  раскрыты базовые принципы, 

обеспечивающие реализацию выбранных направлений в процессе развития  МБДОУ и 

субъектов образовательной деятельности. Кабалина М.П. провела с педагогами 



психологический тренинг «Девять советов начинающему руководителю. Болезни и 

заблуждения начинающего руководителя», слушатели «Школы резерва» активно приняли 

участие в обсуждении вопросов предложенных  Маргаритой Петровной.  

     

 

 В заключение встречи каждому слушателю Малаховой М.С. зам. зав. по УВР 

МБДОУ №5  в помощь были предложены советы начинающим руководителям.  


